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CIRCOLARE N.  144                         Montecarlo, 6 febbraio 2024 

 

 

AL PERSONALE DOCENTE 

AL PERSONALE ATA 

Al Sito Web 

 

 
 

 

OGGETTO: Istanze di part-time personale a tempo indeterminato docente, educativo e ATA  a.s.   

        2024/2025. 

 

 

 

Si ricorda che il 15 marzo 2024 scade per il personale in oggetto il termine per la 

presentazione delle domande di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, 

di modifica dell’orario e/o della tipologia dell’attuale rapporto di lavoro a tempo parziale e di ritorno a 

tempo pieno. 

 Si ricorda che il contratto di part-time è di durata minima biennale e che, in assenza di diversa 

comunicazione da parte dell’interessato, si intende automaticamente prorogato di anno in anno.  

Scaduto il primo biennio, non è pertanto richiesta la presentazione di nuova istanza per la 

prosecuzione del rapporto di lavoro in regime di part-time.  

Il personale che, già in regime di lavoro part-time intende modificare l’orario di servizio per 

esigenze personali, deve presentare apposita richiesta sempre entro il 15 marzo 2024, in analogia a 

quanto stabilito per i rientri a tempo pieno.  

I modelli sono reperibili sul sito dell’Istituto e sul sito dell’Ufficio Scolastico Territoriale di 

Lucca. 

Si sottolinea che il personale richiedente la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo 

parziale per l’a.s. 2024/25 e che ha presentato domanda di mobilità, qualora, ottenga il trasferimento 

dal 1° settembre 2024, dovrà confermare o revocare la propria richiesta entro 5 giorni dalla 

pubblicazione dei movimenti stessi. 

 

 

 

        LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

        Dott.ssa Angelica Cecchi 
Firma sostituita a mezzo stampa ai sensi 

Dell'art.3 comma 2 del D.lgs n. 39/1993 

 

 


